
B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van
wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande

verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mall retourneren aan bibliotheek©gr.nI
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en gezondheidsrisico

Naam lid A.J. van der Beek

Hoofdfunctie(s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Hoogleraar Epidemiologie van Arbeid & Gezondheid (1,0 fte)

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Overige functies:
- Lid van managementteam van afdeling Sociale Geneeskunde (VUmc; 2000-heden)
- Plaatsvervangend hoofd van de afdeling Sociale Geneeskunde (VUmc; 2006-heden)
- Programmaleider Musculoskeletal Health EMGO+ Instituut (VUmc; 2010-heden)
- Lid van Algemeen Bestuur van het stafconvent van het VUmc (2012-heden)

Nevenfuncties (onbetaald):
- Lid van coördinatieteam van Onderzoekscentrum Bewegen, Arbeid en Gezondheid,
Body@Work TNO-VUNUmc (2002-heden)
- Lid van Programmaraad van Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde
AMC-UMCG-UWV-VUmc (2005-heden)
- Lid van Curatorium van Wetenschappelijk Bureau voor de Vakbeweging (FNV;
2012-heden)

Nevenfunties (met vacatiegelden, die zonder uitzondering worden betaald aan werkgever
via de rekening van VU medisch centrum Divisie VI Beheer BV):
- Voorzitter van Raad van Advies van Lectoraat & Kenniskring Arbeid en Gezondheid
van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN; 2004-heden)
- Scientific Editor van Aønlied Eraonomics (2008-2014’
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

Als adviseur (van der Beek Arboconsult; KvK-nummer 59450525) werk ik enkele uren
per week betaald voor Evalua Nederland BV., waar ik 4,5% van de aandelen van bezit.
Evalua Nederland BV. is een spin-off bedrijf van VUmc (zie: www.evalua.nl) en deze
werkzaamheden zijn volgens afspraak met mijn werkgever VUmc.

Betreffende mijn werkzaamheden in van der Beek Arboconsult is Evalua Nederland B.V.
de enige ‘klant’; Evalua Nederland B.V. en dus ook van der Beek Arboconsult opereren
niet op het gebied waar het advies zich op richt.

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partneC vrienden, naaste collegas) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

Niet van toepassing.

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

Niet van toepassing.
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Alle onderstaande onderzoeksgelden zijn verkregen door en voor VU medisch centrum.

Primaire aanvrager:
- Implementatie effectieve interventies ter bevordering duurzame inzetbaarheid in de
bouw — deelproject 1: gezonde leefstijl ter preventie van hart- en vaatziekten (ZonMw
Preventie: Praticipatie en Gezondheid, k€ 249)
- 2e tranche van het Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde
AMC-UMCG-UWV-VUmc (jaren 2011 tlm 2015; UWV, k€ 3000)
- STRESS PREVENTION@WORK Collaborative learning and information technology as
fh it, n infnraI nr,nfirtn ttrfn, fttr cfrr nrnrii1inn nd

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept of model, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Evalua Nederland B.V. kan gezien worden als spin-off bedrijf t.b.v. kennisvalorisatie,
waarbij het te vermarkten product (de ‘Sante Q’) overigens onderzocht is in Finland.
Verdere informatie over Evalua Nederland B.V. en de ‘Sante Q’ staat op: www.evalua.nl.

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Niet van toepassing.
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke

beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulier onderteken het en stuur het op naar de organisatie.

Handtekening beoogd lid

Datum
8 oktober 2014

Insturen (door Organisatie in te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan
bibliotheek@gr.nl

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

c/’f&w’
Commissie

/C( Ct’tf-wÇ «, C)

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossierj zich uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam (4/ ,9. c..

Functie

Datum °‘1r 9 Ot1 2o(’f

Paraaf

Toelichting (optio eel)
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Nevenwerkzaamheden

Overige functies:
- Lid van managementteam van afdeling Sociale Geneeskunde (VUmc; 2000-heden)
- Plaatsvervangend hoofd van de afdeling Sociale Geneeskunde (VUmc; 2006-heden)
- Programmaleider Musculoskeletal Health EMGO+ Instituut (VUmc; 2010-heden)
- Lid van Algemeen Bestuur van het sta fconvent van het VUmc (2012-heden)

Nevenfuncties (onbetaald):
- Lid van coördinatieteam van Onderzoekscentrum Bewegen, Arbeid en Gezondheici
Body@ Work TNO- VU/VUmc (2002-heden)
- Lid van Programmaraad van Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde
AMC-UMCG-UWV- VUmc (2005-heden)
- Lid van Curatorium van Wetenschappelijk Bureau voor de Vakbeweging (FN\4
2012-heden)

Nevenfunties (met vacatiegelden, die zonder uitzondering worden betaald aan werkgever
via de rekening van VU medisch centrum Divisie VI Beheer BV):
- Voorzitter van Raad van Advies van Lectoraat & Kenniskring Arbeid en Gezondheid
van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN; 2004-heden)
- Scientific Editor van Applied Ergonomics (2008-20 14)
- Lid van commissie Evaluatie Effecten & Kosten van het ZonMw programma
DoelmatigheidsheidsOnderzoek (2008-20 14; heden ‘ad hoc lid)
- Lid van Programmaraad van Arbeidsdeskundig KennisCentrum (AKC) (2010-heden)

Extern gefinancierd onderzoek

Alle onderstaande onderzoeksgelden zijn verkregen door en voor VU medisch centrum.

Primaire aanvrager:
- Implementatie effectieve interventies ter bevordering duurzame inzetbaarheid in de
bouw— deelproject 1: gezonde leefstijl ter preventie van hart- en vaatziekten (ZonMw
Preventie: Praticipatie en Gezondheid k€ 249)
- 2e tranche van het Kenniscentrum Verzekeringsgeneeskunde
AMC-UMCG-UWV-VUmc Qaren 2011 t/m 2015; UW k€ 3000)
- STRESS PREVENTION@ WORK Collaborative learning and information technology as
the key to an integral stress prevention strategy for sectors, organisations and
employees (ZonMw Preventie: Praticipatie en Gezondheid k€ 550)

Als mede-aanvrager betrokken bij:
Vele andere subsidies van o. a. Stichting Instituut GAK, Stichting NUTS OHRA, ZonMw
Preventie: Praticipatie en GezondheicJ SZW, UW.4 en The National lnstitute for
Occupational Safety and Health (USA)
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande

verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan bibliotheekgr.nl
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en gezondheidsrisicos

Naam lid Prof. Dr. A. Burdorf

Hoofdfunctie(s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Hoogleraar Determinanten van Volksgezondheid, Erasmus MC Rotterdam

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Raad van Toezicht Nederlands Kenniscentrum Arbeid en Longaandoeningen; onbetaald
Raad van Toezicht Veiligheid. NL;onbetaald
Voorzitter Commissie Regelneming Observationaal Onderzoek (COREON); onbetaald
Lid Board Scand J Work, Environ & Health; betaling €2000 per jaar
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

niet van toepassing

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner, vrienden, naaste collegas) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

Niet van toepassing

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiën ten- of beroepsorganisatie.

Niet van toepassing
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Geen onderzoek op dit onderwerp of nauw verwant onderwerp

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Niet van toepassing

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Niet van toepassing
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulier onderteken het en stuur het op naar de organisatie.

Handtekening beoogd lid 1” ‘.._/

Datum ) (

Insturen (door organisatie in te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mall retourneren aan
bibliotheek©gr fl1

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

(/tL/ /-. 1’

Commissie ‘

t—L< &q-Jf-.<’ -
%‘L4J ç c

geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossier] zich uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op
oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam t’t/4 ,, .

Functie

Datum c2. 0. ic,
9 o_J/_. oIY

Paraaf

Toelichting (optioneel)
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Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen hij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande

verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan bibliotheek@gr.nl
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en Gezondheidseffecten

Naam lid Marijke CM. Gordijn

Hoofdfunctie(s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Directeur/senior wetenschapper Chrono@Work BV. 100%
Gastmedewerker/senior wetenschapper Rijksuniversiteit Groningen 0%

Nevenwerkzaamheden

Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Wetenschapplijke adviesraad Stichting Licht en Gezondheid (SOLG); onbetaald
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

DGA Chrono@Work. Doel van dit bedrijf is de kennis m.b.t. 24-uurs ritmiek in de praktijk
te brengen door middel van toegepast onderzoek, advies en training.

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partner, vrienden, naaste collega) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

n.v.t.

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten - of beroepsorganisa tie.

n.v.t.
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoekgefinancierd door (semi-)overheid,fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Chrono@Work heeft in opdracht van Medilux evaluatie onderzoek verricht m.b.t. nieuwe
manieren van verlichting voor werken in ploegendienst en doet advieswerk m.b.t. licht in
de nachtdienst. Op dit moment geen financiele belangen/opdrachten in dit kader.

Bij de Rijksuniversiteit Groningen wordt m.b.v. een STW subsidie onderzoek verricht
naar mogelijkheden voor het verbeteren van licht in de nachtdienst. Medilux en Philips
Research maken onderdeel uit van de gebruikerscommissie. Chrono@Work adviseert in
dit onderzoek.

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Ditkan een medisch product, procedure of interventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van organisatie

en logistiek

Eigendom van een patent van een product.

n.v.t.

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de organisatie in verlegenheid kunnen brengen?

Chrono@Work heeft de mogelijkheid een bedrijf met ploegendienstwerkers te evalueren
op het gebied van 24-uurs ritmiek van zijn medewerkers en de omgeving en de relatie
met welzijn, functioneren en gezondheid.
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

lii. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulier onderteken het en stuur het op naar de organisatie.

Handtekening beoogd lid

Datum r

Insturen (door organisatie in te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren an
bibliotheekgr nl

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.

-1
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

MbW.
Commissie

NLL4J<4/L z

belemmeringen voor deelname aan commissie. (C

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossier] zich uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam tAfi4 J

Functie S

Datum ‘Zo (3r 2CJ 1 1 (L’

Paraaf

Toelichting (optioneel)
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Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)
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B elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen hij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande

verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan bibliotheekgr.nl
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en gezondheidsrisico’s 019

Naam lid Carel Huishof

Hoofdfunctie[s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Bijzonder hoogleraar Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde / UHD, AMC 0,7
Coordinator Richtlijnen NVAB 0,3

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Lid Editorial Board Cochrane Occupational Safety and Health Review Group, onbetaald

Lid ‘Steering Group of the Health and Work Development Unit of the Royal College of
Physicians, the Faculty of Occupational Medicine.and NHS Plus’ (UK), onbetaald

Lid Guidelines International Network (GIN), onbetaald

Lid werkgroep ‘Richtlijn voor Richtlijnen’ Regieraad Kwaliteit van Zorg, onbetaald

Lid werkgroep onderzoek Preventieconsult’ van de Nederlandse Hartstichting,
Nierstichting, Diabetesfonds, NHG, LHV, NVAB, onbetaald
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

Nee

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partner, vrienden, naaste collega’s) die baat
kunnen hebben bi] een bepaalde uitkomst van een advies.

Nee

Reputatiernanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

Als coordinator richtlijnen en bijzonder hoogleraar vanuit de NVAB enigzins een
boegbeeldfunctie voor NVAB
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deeln ome aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overh eid, fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kun hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Nee

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure ofinterventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

Nee

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de Organisatie lfl verlegenheid kunnen brengen?

Nee
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III, Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulier onderteken het en stuur het op naar de organisatie.

Handtekening beoogd lid

Datum

Insturen (door organisatie in te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan
bibliotheek@gr.nl

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

C. 1tÂtko
Commissie

o’î
geen belemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossier] zich uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam

Functie

Datum ‘23. ob. c2-O

Paraaf

Toelichting (optioneel)
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Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)
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13 elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door
belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande
verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mall retourneren aan bibliotheek@gr.nl
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en gezondheidseffecten

Naam lid Dr. MA. Rookus

Hoofdfunctie(s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Associate Staff Member

Nevenwerkzaamheden

Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

all un-paid:

Member of the Collaborative Group on Hormonal Factors in Breast Cancer (coordinated
by ICRF Cancer Epidemiology Unit, Oxford, UK)
Member of the Netherlands Collaborative Group on Hereditary Breast and Ovarian
Cancer
Member of the Working Party “Privacy aspects of Epidemiologic research” of the
Netherlands Epidemiologic Society
Member of the Netherlands Working Party “Cancer Epidemiology” of the Dutch Cancer
Society
Member of Steering Group of the Collaborative Group on Hormonal Factors in Breast
Cancer (coordinated by ICRF Cancer Epidemiology Unit, Oxford, UK)
Member of Scientific Advisory Board of the Netherlands DES Center
Chair of the Analysis Group of the International BRCA1/2 Carrier Cohort Study
(coordinated by IARC, Lyon, France, unpaid)
Chair of the analysis group on epidemiological risk factors in CIMBA
Member of the Data Analysis and Coordination Center (DACC) of the Consortium of
Investigators of Modifiers of BRCA1/2 mutation carriers (CIMBA)
Member of the Advisorv Board of the Dutch Society of Breast Cancer Patients
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op richt.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

nvt

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoals familieleden, partner, vrienden, naaste collegas) die baat
kunnen hebben hij een bepaalde uitkomst van een advies.

nvt

Reputatiernanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten- ofberoepsorganisatie.

nvt

12



Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deelname aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overheid,fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bij bepaalde resultaten van het onderzoek.

Ik ben Pl van een grootschalige cohort studie naar nachtwerk en het risico op kanker
(Nightingale studie). Deze studie wordt momenteel niet gefinancierd, maar een
projectaanvraag ligt bij het KWF. Aangezien het KWF hier geen belangen bij heeft is dit
ook nvt.

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deel)gebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

nvt

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de Organisatie fl verlegenheid kunnen brengen?

nee
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulieC onderteken het en

Handtekening beoogd lid

Datum

Insturen (door Organisatie fl te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan
bibliotheekgr. ni

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

Qv ,A44 VçZ)t(-<-S

Comni i ssie

;—UA< L-(-/,

__

enbelemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossier] zich uit de beraadslaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam
f

Functie J

Datum 3 c, . /

Paraaf

Toelichting (optioneel)
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Nevenwerkzaamheden

all un-paid:

Member of the Collaborative Group on Hormonal Factors in Breast Cancer (coordinated
by ICRF Cancer Epidemiology Uni Oxford, UK)
Member of the Netherlands Collaborative Group on Hereditaiy Breast and Ovarian
Cancer
Member of the Working Party “Privacy aspects of Epidemiologic research” of the
Netherlands Epidemiologic Society
Member of the Netherlands Working Party “Cancer Epidemiology” of the Dutch Cancer
Society
Member of Steering Group of the Collaborative Group on Hormonal Factors in Breast
Cancer (coordinated by ICRF Cancer Epidemiology Unit Oxford, UK)
Member of Scientific Advisoiy Board of the Netherlands DES Center
Chair of the Analysis Group of the International BRCA 1/2 Carrier Cohort Study
(coordinated by IARC, Lyon, France, unpaid)
Chair of the analysis group on epidemiological risk factors in CIMBA
Member of the Data Analysis and Coordination Center (DA CC) of the Consortium of
Investigators of Modifiers of BRCA 1/2 mutation carriers (CIMBA)
Member of the Advisory Board of the Dutch Society of Breast Cancer Patients
Member of the Dutch Male Breast Cancer Consortium
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13 elangenverklaring

In het kader van de Code ter voorkoming van oneigenlijke beïnvloeding door

belangenverstrengeling wordt alle beoogd betrokkenen bij de totstandkoming van

wetenschappelijke adviesrapporten en medische richtlijnen gevraagd onderstaande

verklaring in te vullen, te ondertekenen en te retourneren.

U kunt dit formulier invullen en per e-mall retourneren aan bibIiotheekgr. nl
Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de installatievergadering
van de commissie.

Bij gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken van de ruimte op
pagina 16.

Het formulier zal na beoordeling openbaar worden gemaakt.

Persoonlijke gegevens aanvrager

Commissie Nachtwerk en gezondheidseffecten

Naam lid Tjabe Smid

Hoofdfunctie(s)
Graag omvang perfunctie vermelden als u meerdere functies heeft

Bijzonder Hoogleraar Arbeidsomstandigheden VUmc (20 %)
Manager Arbeidsveiligheid KLM (80 %)

Nevenwerkzaamheden
Graag kort perfunctie de werkzaamheden vermelden en ofdeze betaald ofonbetaald zijn

Auteur columns voor tijdschrift Arbo’ (betaald)
Docent in cursus Arbeidstoxicologie, Stichting PAO Delft (betaald)
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Beschrijving van relaties en belangen

Zie voor een uitgebreidere toelichting de paragraaf ‘Transparantie in relaties en belangen’
van de Code.

Persoonlijke financiële belangen

Voorbeelden:

Lid van een adviescommissie die in dienst van een bedrijfopereert op het gebied waar het
advies/richtlijn zich op rich t.

Directe financiële belangen in een bedrijf (aandelen ofopties).

NVT

Persoonlijke relaties

Voorbeeld:

Mensen uit directe omgeving (zoalsfamilieleden, partner vrienden, naaste collegas) die baat
kunnen hebben bij een bepaalde uitkomst van een advies.

NVT

Reputatiemanagement

Voorbeelden:

Deelname aan (onbetaalde) commissie om de eigen reputatie/positie, positie van de werkgever
ofandere belangenorganisaties te beschermen oferkenning te verwerven.

Boegbeeldfunctie bij een patiënten- of beroepsorganisa tie.

NVT
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Extern gefinancierd onderzoek

Voorbeeld:

Deeln ome aan onderzoek gefinancierd door (semi-)overh eid, fondsen of industrie, waarbij de

financier belangen kan hebben bi] bepaalde resultaten van het onderzoek.

NVT

Kennisvalorisatie

Voorbeelden:

Bijzondere en unieke expertise op (deeljgebied waar het advies/richtlijn zich op richt die

mogelijkheden biedt voor ‘vermarkting Dit kan een medisch product, procedure of interventie

zijn, maar ook een nieuw theoretisch concept ofmodel, ofvernieuwde aanpak van Organisatie

en logistiek.

Eigendom van een patent van een product.

NVT

Overige belangen

Zijn er voor het overige bij u of in uw omgeving nog belangen die, als ze bekend worden u, uw

omgeving of de Organisatie fl verlegenheid kunnen brengen?

NVT
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Ondertekening

1. Verklaart kennis te hebben genomen van de Code ter voorkoming van oneigenlijke
beïnvloeding door belangenverstrengeling;

II. Verklaart de interne beraadslagingen van de commissie als vertrouwelijk te zullen
beschouwen;

III. Verklaart naar eer en geweten hierboven een opsomming te hebben gegeven van alle
relevante relaties en belangen die hij/zij heeft;

IV. Verklaart te zullen melden indien er tussentijds sprake is van nieuwe, verdwenen, gewijzigde
of vergrote belangen

Print hetformulieî onderteken het en stuur het op naar de organisatie.

beoogd

jÖ -H
Insturen (door organisatie in te vullen)

U kunt dit formulier invullen en per e-mail retourneren aan
bibliotheekgr. ni

Definitieve ondertekening van het formulier vindt plaats tijdens de
installatievergadering van de commissie.

Bjj gebrek aan invulruimte in de tekstvakken kunt u gebruik maken
van de ruimte op pagina 16.
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Oordeel (door Organisatie in te vullen)

Naam lid

Commissie

H’-t’- , ‘(s

4enbelemmeringen voor deelname aan commissie.

deelname aan commissie onder voorwaarde dat betrokkene bij behandeling en

besluitvorming van dossier [naam dossier] zich uit de beraadsiaging terugtrekt.

geen deelname aan commissie mogelijk in verband met inschatting van te hoog risico op

oneigenlijke beïnvloeding.

geen deelname aan commissie mogelijk, maar inbreng van gewenste expertise in commissie

mogelijk door middel van hoorprocedure bij de behandeling en besluitvorming van het

dossier.

Naam
)e

Functie S

Datum

Paraaf

Toelichting (optioneel]
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Nadere toelichting relaties en belangen (optioneel)
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